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JAK PRACOVALO COMPITUM?

Slovo ,compitum® znamena v latiné rozcesti. Rodina, na kterou soustfedime
péCi, se nachazi v tizivé situaci — na rozcesti dalSiho rodinného fungovani.
Pokud se rodi¢e rozhodnou pro vhodny zpuUsob feSeni problému, Zivot rodiny
se ustali a potreby déti jsou naplnovany. A to je smyslem socialneé aktivizacni
sluzby a jeji dobrovolnické podpory. Obtizna Zzivotni situace je pro kazdého
Clovéka prilezitosti délat véci jinak — efektivnéji, nez bylo doposud jeho zvykem.
Stejné je to i v pfipadé rodiny — ma Sanci zménit zabéhnuté nevhodné stereotypy.
Aby se tak mohlo stat, musi dojit k procesu transformace navyku. Je to proces
narocny a prochazi-li jim Clovek bez pomoci, nemusi se zdarit. Uz samo
rozhodnuti provést v zivoté zasadni zménu je tézke.

NasSe terénni socialni sluzba a jeji dobrovolnické programy poskytuji rodinam
individualné sestaveny komplex podpurnych ¢innosti. Jedna se o vstupni Setfeni
v roding, nasledné navstévy v rodiné a hledani optimalnich zpusobl FeSeni
obtizné rodinné situace, poskytovani zakladniho poradenstvi v oblasti rodinného
hospodareni, vychovného a vztahového poradenstvi, doprovazeni klienta
pri jednani na uradech, zprostredkovani kontaktu s odbornymi pracovisti a dalsi
zpUsoby poskytovani podpory v tézké ZzZivotni situaci. VSe probiha podle
individualnich plani a na zakladé smluvniho vztahu jak s rodinami, tak
s dobrovolniky. Smyslem naSich snah je pomoci klientovi — rodi¢i k samostatnosti
v oblasti vytvareni podminek pro harmonicky vyvoj déti.




V roce 2013 nam koncila akreditace dalSiho dobrovonického programu. Pri
pripravé nového, ktery jsme nazvali RODINNY POMOCNIK jsme se zaméfili
na metody prace s dobrovolniky a metody prace dobrovolnikd v rodinach. Tak
aby novy program |épe naplhoval potfeby rodin a vyuzival potencial
dobrovolnikd.

Jablonecka dobrovonicka sluzba byla i v tomto roce posilena o pomoc
nezamé&stnanych osob evidovanych na Ufadu prace. Pro COMPITUM bylo
prinosem i to, ze tak vzniklo specializované pracovni misto pro koordinatora
dobrovolnikd.

Diky stabilni situaci a dostatku dobrovolniki jsme se mohli soustfedit
na zalozeni nové tradice. Protoze nas socialni prace déli na ty, co pomoc
poskytuji, a na ty, co ji potfebuiji, vznika pfirozené mezi uzivateli sluzby a jejimi
poskytovateli bariéra, ktera u uzivatelt podporuje védomi socialniho vylouceni.
Pro prohloubeni vztahl mezi rodinami a dobrovolniky jsme vytvofili novy
doprovodny program COMPITALIE. Z historického pohledu to byly slavnosti
pofadané na rozcestich vzniklych mezi sousedicimi pozemky. Jejich smyslem
bylo upeviovani mezilidskych vztaht. Nase souCasné COMPITALIE pilotné
prob&hly v Zelezném Brodé&, protoZze se jedna o mensi mésto a lidé zde
pristupuji aktivngji ke kulturnim akcim.

Zadali jsme zafijovym vyletem Vejslap na Siberak po okoli Zelezného
Brodu, behem kteréeho ucastnici plnili zabavné ukoly a na zavér opékali burty.
Druhou slavnost jsme nazvali Nez medvedi zalezou, probehla koncem
listopadu v DDM Mozaika v Zelezném Brodé, kde déti, rodice, prarodiCe
a dobrovolnici celé odpoledne hrali v prostorach DDM tymové hry a v dilne
vyrabéli filcového medvidka. Obé slavnosti se vydafily a na prani déti, rodicu
a dobrovolnikd se budou pfisti rok opakovat.



JAK PROBEHL V COMPITU ROK 2013?

LetoSni rok byl pro ObcCanské sdruzeni COMPITUM stabilizaCnim. Doslo
pouze k vyméné koordinatora dobrovolnikt, doplnéni tymu o administrativni
pracovnici v Jablonci nad Nisou a kratkodobé prijeti pracovnice - posily
pro socialni praci s détmi v Zelezném Brodé&. Stabilni personalni situace
se projevila narustem poc€tu dobrovolnikd v Jablonci nad Nisou, protoze jsme
se mohli dukladnéji vénovat jejich naboru. Na jabloneckych Skolach probéhly
dvé naborové akce a postupné bylo proskoleno 23 dobrovolniku.

V Zelezném Brodé jsme stale feSili nedostatek dobrovolnika.
Mezi stredoskolaky byl o dobrovolnickou sluzbu maly zajem. Protoze jsme méeli
dobré finanCni podminky, mohli jsme si dovolit zaméstnat jesté
jednoho pracovnika, ktery by se zameéril na vytvareni a rozvijeni pracovnich
navyku déti. Dvoumésicni projekt jsme nazvali Aby sSkola nebolela. Projekt
se osvedcil a metody prace takto vyzkousené byly zarazeny do bézné metodiky
prace Compita.

V Jablonci nad Nisou jsme diky vétSimu poctu studentskych dobrovolniku
pracovali vice s d&tmi. V Zelezném Brodé& jsme méli moznost pracovat vice
s rodinou jako celkem a dvojici rodi¢ — dité, protoze jsme zde méli pfevazné
dospélé dobrovolniky, ktefi pomahali rodi€im pfi naplfiovani rodiovského
poslani.

Prohloubili jsme spolupraci s dalSimi neziskovkami, které se vénuji rodinné
problematice, jako je Materské centrum JabliCko, ObCanska poradna, Centrum
pro zdravotnée postizené, DDM Mozaika a dalsi.







COMPITACI

Tym zaméstnancu se v roce 2013 stabilizoval. Na konci kalendarniho roku
pracovali v Jablonci tfi pracovnici, dva na 1,8 uvazku v socialni oblasti a jeden
na 0,5 Uvazku jako administrativni pracovnik. V Zelezném Brodé& pusobili ke
konci kalendarniho roku dva pracovnici v socialnich sluzbach spole¢ne na 1,5
uvazku.

Supervizofi pracovali na zaklade dohod nebo dobrovolnicky, vedeni zajmem
o tuto problematiku. Na dva mesice posilila nas tym i praktikantka — studentka
VS se zamé&Fenim na socialni praci.

Dobrovolnikll s Compitem béhem roku 2013 spolupracovalo 53, z toho
27 studentu stfednich a vysokych Skol. V akreditovaném rezimu jich pracovalo
celkem 49, z toho v Jablonci 40 a v Zelezném Brodé& 9. VSichni byli proskoleni
a prokazali svou trestni bezuhonnost.

Vsichni pracovnici se setkavali na pravidelnych poradach, supervizich
a intervizich, vykon dobrovolnické CcCinnosti byl pravidelné jednou za mésic
monitorovan, dobrovolnici méli moznost konzultovat situaci s koordinatorem
nebo supervizorem.

Dobrovolnici odpracovali celkem 1718 hodin.

Podporou nasi Cinnosti byla tzka spoluprace s pracovniky oddéleni socialne
pravni ochrany déti v Zelezném Brodé a v Jablonci nad Nisou a dalSimi
odbornymi pracovisti — Krizovym centrem, Rodinnou poradnou, specialné
pedagogickymi centry, pravniky, psychiatry, psychology, pediatry, pedagogy
a dalsimi odborniky, kteri byli v kontaktu s nami i nasimi klienty.







A CO SE NAM SPOLECNE PODARILO?

V ramci komplexniho feSeni slozité rodinné problematiky nasich uzivatelu
jsme v 91% rodin pomahali s vychovou déti, v 61% pripadech jsme poskytovali
rady tykajici se hospodareni domacnosti a financniho poradenstvi. V 30% rodin
potfebovali nasi pomoc v oblasti zajisSténi bydleni, v 16% rodin jsme pomahali
fesit domaci nasili. Ve 41% rodin se naSe pomoc tykala handicapu v rodine.

Vénovali jsme se 67 détem, z toho 12 prfedsSkolakiim, 26 mladSim Skolakim,
18 starSim Skolakim a 10 stfedosSkolakim a uénum. U pfedSkolakl se jednalo
o praci s rodiCem a ditéetem, tak aby rodiCe dokazali |epe rozvijet schopnosti
svych déti a pripravit je na praci ve Skole. U Skolakl jsme podporovali
a upevnovali pracovni navyky. U nékterych jsme ve spolupraci s rodiCi resili
| problematiku traveni volného Casu v ramci kriminalni prevence. Ve vSech
pfipadech pracovnici spolupracovali s odborniky (pracovniky socialné pravni
ochrany déti, pedagogy, pediatry, psychiatry, pracovniky krizového centra,
rodinné poradny, specialné pedagogického centra apod.)

V péci o rodiny nam pomahalo 49 dobrovolniku v akreditovaném programu,
4 dobrovolnici ve zvlastnim rezimu v ramci verejné sluzby, jeden dobrovolnik
na sklonku roku zapocal pfipravu pro praci v akreditovaném rezimu.

Nase prace by nebyla mozna bez pomoci dalSich neakreditovanych
dobrovolnikll — FeSeni technickych problémdu, transport téZkych predméti apod..
Dalsi neakreditovani dobrovolnici pomahali v ramci spoluprace v Materfskem
centru Jabliko a Svobodné Zakladni Skole.

Dobrovolnici odpracovali za tento rok celkem 1718 hodin, placeni pracovnici
4140 hodin. Celkem jsme tedy praci s rodinami a Cinnostmi s tim souvisejicimi
(administrativa, pomoc ditéti ve Skole, prace s matkami v matefském centru
apod.) vénovali 5858 hodin.
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ODKUD CASTKY PRO COMPITUM PLYNULY?

ZDROJ CASTKA
Ministerstvo prace a socialnich véci 495 000
Ufad prace 188 633
Statutarni mésto Jablonec nad Nisou 70 000
Mésto Zelezny Brod 22 000
Nadace Euronisa 10 000
Celkem dotace a granty 785 633
Ostatni provozni vynosy 31 193
Uroky 18
Dary 14 157
CELKEM VYNOSY 831 001




JAK S NIMI COMPITUM HOSPODARILO?

POLOZKA CASTKA
mzdove naklady 667 653
provozni naklady obou pobocek 57 725
technické vybaveni 27775
material pro klienty 12 965
cestovni naklady zaméstnancu 1 851
propagace 7 000
Skoleni zaméstnancu 6 882
pojisténi dobrovolniku 14 254
CELKEM VYDAJE 796105
Vratky, nedoCerpané dary, uroky 34 896
CELKEM 831 001




MINISTERSTVU PRACE A SOCIALNICH VECI
URADU PRACE
STATUTARNIMU MESTU JABLONEC NAD NISOU
MESTU ZELEZNY BROD
NADACI EURONISA
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